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Llegd desde su Holanda natal a Bar-
celona en 1992 para hacer un mds-
ter y se queds prendado de una ciu-
dad que, por aquel entonces,
celebraba los Juegos Olimpicos.
Aungue después tuvo oportunida-
des para trabajar en otros paises, se
qued en Espafia, porque estd con-
vencido de que es uno de los mejo-
res lugares para vivir. Dirige la fi-
lial de la multinacional holandesa
Interxion, especializada en la ges-
tién de centros de datos.

@ Un holandés que lleva 16 afios en
nuestro pais. ¢Ha pedido ya la na-
cionalidad espafiola?

12 Mi pasaporte es holandés, pero

 mi pais de adopcién es Espaiia. Ade-

= mas, mi mujer y mi hijo han naci-
- do aqui. Me siento mésespariol en

mi estilo de vida que otra cosa, aun-
que cuando la gente me pregunta,
ledigo que soy europea.

Espafia.
13 Creo que la fidelidad esun aspecto

importante en todos los aspectos de - £

lavida. Pero en el trabajo es funda-
‘mental también que te guste lo que
haces, Si piensas que estas estanca-

do e inmerso en la rutina, es el mo- -

ayuda de mis colaboradores, hasta
donde estamos en este momento.

[ éEmpezd desde casa realmente?
1 51 Yo estaba trabajando en un ne-
gocio muy ciclico, como era lain-
dustria papelera, en el que a princi-
pios de afio ya sabiamos lo que
fbamos a vender en todo el ejercicio.
Se trataba mis de adjudicar cupos
de produccidn, que de entender al
cliente y captar negocio, Después de
unos afios empecé a aburrirme. Fue
justo cuando estaba ereciendo el
mercado tecnolégico y empecé a
construir esta empresa en Espafia.
Primero lo hice desde casa y luego
ya contraté al personal y nos insta-
lamos en un centro de negocios.

& Habr pasado por muchas fases
diferentes...

12 Tuvimos un gran crecimiento en
la época del boom tecniologico y po-
co tiempo después vino el bataca-
zo. Fueron experiencias de gestion
muy enriquecedoras, aungue algu-
nas de ellas muy duras. Ahora esta-
mos enuna fase més dirigida alaex-
pansion y al crecimiento del negocio.

E Decerca

Macimiento: en 1965, en Hengelo
({Holanda).

Estudios: licenciado en Ciencias
Empresariales por la European
University de Amberes,

y MBA por el [ESE.

Vehiculo que conduce: Audi A6,
Horario de trabajo: de 5.30
a20.30 horas.

paises con mayor calidad de vida.
Habria que tener una muy buena
oferta global parairse a otro sitio.

@ <Es verdad que el centro de da-
tos de Interxion en Madrid consu-

ALBERTO SEREND

@ ¢A pesar de los malos tiempos
que atravesamos?

11 Nosotros tenemos un modelo de
negocio gue se beneficia, en cierta
forma, de la situacién actual. Debi-
do ala falta de liquidez y de recur-
sos, muchas compaiias tienen que

3 Puede ser. Un CPD més o menos
grande puede equivaler al consumo
eléctrico de 60.000 habitantes. Eso
s, procuramos tener la maxima efi-
ciencia energética, para dafiar lo me- -
nos posible al medio ambiente.




